
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN NGỌC HỒI  

 

Số:          /UBND-LĐTBXH 

V/v tiếp tục thực hiện hiệu quả công 

tác phòng ngừa tranh chấp lao động, 

đình công; đảm bảo an ninh công 

nhân trên địa bàn huyện 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

Ngọc Hồi, ngày      tháng      năm 2024 

  
 

Kính gửi:   

- Các Phòng, ban, ngành thuộc huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 
 

 

Thực hiện Công văn số 2130/UBND-KGVX ngày 18/6/2024 của Uỷ ban 

nhân dân tỉnh về việc tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác phòng ngừa tranh 

chấp lao động, đình công; đảm bảo an ninh công nhân trên địa bàn tỉnh, Ủy ban 

nhân dân huyện yêu cầu: 

1. Các Phòng, ban, ngành thuộc huyện; Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

theo chức năng, nhiệm vụ: 

- Tập trung rà soát, tiếp tục triển khai thực hiện quyết liệt, có hiệu quả 

các nhiệm vụ, giải pháp và nội dung chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân huyện tại Văn 

bản số 2223/UBND-TH ngày 16 tháng 7 năm 20211; Văn bản số 90/UBND- 

LĐTBXH ngày 12 tháng 01 năm 20232 (Văn bản đã được gửi đến các đơn vị, 

địa phương). 

- Thường xuyên theo dõi, nắm tình hình dư luận, bức xúc trong công 

nhân, nhất là dư luận liên quan đến sửa đổi, bổ sung Luật BHXH; tranh chấp lao 

động, đình công, ngừng việc tập thể, tập trung đông công nhân để tham mưu giải 

quyết, bảo đảm hài hòa lợi ích các bên liên quan, không để lây lan, kéo dài, phức 

tạp về an ninh trật tự. Đồng thời, chỉ đạo rà soát, giải quyết dứt điểm những vấn 

đề bức xúc trong nhân dân nổi lên tại địa phương (nếu có).  

2. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Liên 

đoàn Lao động huyện, các địa phương, đơn vị có liên quan: 

- Đẩy mạnh các biện pháp ổn định, phát triển thị trường lao động, bảo 

đảm việc làm, đời sống người lao động; trong đó chú trọng hỗ trợ doanh nghiệp 

mở rộng thị trường, góp phần giải quyết việc làm; nâng cao nhận thức của công 

nhân, lao động về rủi ro đối với việc làm, yêu cầu nghề nghiệp trong bối cảnh 

cách mạng công nghiệp lần thứ 4 để chủ động học nghề, chuyển đổi việc làm 

phù hợp; tăng cường truyền thông về nhu cầu lao động, hỗ trợ kết nối, giải quyết 

                                                           
1 Về việc triển khai Công văn số 2418/UBND-KGVX ngày 15/7/2021 của UBND tỉnh 
2 Về việc tăng cườngcácbiện pháp ổn định, phát triểnthị trườnglao động linh hoạt, hiệu quả, bền vững 

và chăm lo đời sống người lao độngtrên địa bàn huyện. 
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việc làm cho lao động bị mất việc; thực hiện tốt các chính sách thu hút lao động 

và chính sách bảo đảm an sinh xã hội đối với lao động nhập cư theo quy định. 

- Tăng cường công tác hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến, kiểm tra thực 

thi pháp luật lao động; nhất là thời giờ làm việc, an toàn lao động, điều kiện làm 

việc trước thời tiết nắng nóng, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý vi phạm, bảo 

đảm quyền lợi, an toàn công nhân.  

- Tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các doanh nghiệp xây dựng quan hệ lao 

động hài hoà, ổn định, tiến bộ, phòng ngừa tranh chấp lao động, đình công; phối 

hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, đề xuất giải pháp hỗ trợ doanh 

nghiệp gặp khó khăn, vướng mắc trong quan hệ lao động (nếu có). 

Báo để các đơn vị, địa phương biết, triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên (t/h);   

- UBND tỉnh (b/c); 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (đ/b);   

- Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện (p/h);    

- Liên đoàn Lao động huyện (p/h); 

- Văn phòng HĐND&UBND huyện: 

+ CVP, PCVPkgvx (đ/b); 

+ Trang thông tin điện tử huyện; 

- Lưu: VT, THLĐTBXH.. 

                                                                                                  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Y Lan 
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