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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND huyện tại buổi làm việc 

 với ngành giáo dục và đào tạo ngày 17/12/2020 

 

Ngày 17/12/2020, Chủ tịch UBND huyện chủ trì buổi làm việc với ngành 

giáo dục huyện để đánh giá tình hình công tác quản lý ngành giáo dục trong thời 

gian qua, đề nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới. 

Tham dự buổi làm việc có Phó Chủ tịch UBND huyện phụ trách ngành, 

Trưởng Phòng Tài chính-Kế hoạch, Trưởng Phòng Nội vụ, tập thể lãnh đạo Phòng 

Giáo dục và Đào tạo, Lãnh đạo UBND 08 xã, thị trấn và Hiệu trưởng 31 trường 

học trực thuộc (kể cả trường Mầm non tư thục Mỹ Hưng). Sau khi nghe báo cáo 

của Phòng Giáo dục và Đào tạo, ý kiến đóng góp, tham gia của Hiệu trưởng các 

trường trực thuộc và lãnh đạo UBND các xã, thị trấn. Lãnh đạo UBND huyện ghi 

nhận, biểu dương tinh thần trách nhiệm, nỗ lực, cố gắng vượt qua những khó khăn 

về cơ sở vật chất chưa đảm bảo, chính sách giáo dục có nhiều đổi mới cũng như 

biên chế còn thiếu so với định mức ở các bậc học trong thời gian vừa qua để đạt 

được những kết quả tích cực. Bên cạnh đó, UBND huyện đề nghị toàn ngành giáo 

dục đổi mới, sáng tạo trong công tác quản lý và điều hành, phát huy tinh thần đoàn 

kết, xây dựng, chia sẻ, cảm thông...nhằm mục đích đưa ngành giáo dục huyện phát 

triển nhanh, chất lượng hơn nữa.  

Chủ tịch UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị, các đơn vị trường học và 

UBND các xã, thị trấn trong thời gian tới triển khai thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

1. Về quy hoạch và đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ 

công tác dạy và học: 

1.1. Đối với việc đầu tư xây dựng, mua sắm trang thiết bị: Giao Phòng Tài 

chính-Kế hoạch chủ trì, phối hợp Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Kinh tế và Hạ 

tầng, Phòng Tài nguyên và Môi trường, UBND các xã, thị trấn tổ chức rà soát, 

đánh giá hiện trạng cụ thể cơ sở vật chất của từng điểm, trường học (có biên bản 

đánh giá hiện trạng), để tham mưu UBND có kế hoạch (hoặc đề án) xác định lộ 

trình chi tiết, nguồn lực để thực hiện đầu tư, mua sắm trang thiết bị cho toàn ngành 

giáo dục giai đoạn 2021-2025. Trong quá trình tham mưu cần bám vào các đề án, 

kế hoạch, chương trình như: xây dựng Nông thôn mới, xây dựng huyện đạt tiêu 

chuẩn đô thị loại IV, lộ trình trường đạt chuẩn quốc gia...(ưu tiên các nguồn lực 

như: sự nghiệp giáo dục hằng năm, tăng thu ngân sách huyện, kết dư ngân sách 

huyện, xây dựng nông thôn mới); đồng thời, tổ chức lấy ý kiến của các cơ quan, 

đơn vị liên quan như: UBND các xã, thị trấn, đơn vị trường học...trước khi trình 

UBND huyện phê duyệt. Hoàn thành trong quý I/2021. 



2 

 

 

 

1.2. Đối với quy hoạch mở rộng diện tích trường học: Giao Phòng Kinh tế 

và Hạ tầng phối hợp Phòng Tài nguyên và Môi trường, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, UBND các xã, thị trấn và các đơn vị trường học tổ chức kiểm tra thực tế và đối 

chiếu với các quy hoạch như: Quy hoạch sử dụng đất, Nông thôn mới, Khu kinh tế 

cửa khẩu Quốc tế Pờ Y, các quy hoạch đô thị,...để tham mưu, đề xuất UBND 

huyện khả năng mở rộng đối với các khuôn viên trường học trên địa bàn huyện. 

Hoàn thành trong quý I/2021. 

1.3. Đối với việc đặt lại tên trường học: Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo 

phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu UBND huyện thay đổi tên Trường 

Trung học cơ sở Nguyễn Huệ theo đúng trình tự, thủ tục quy định. Hoàn thành 

trong quý I/2021. 

2. Về giao dự toán kinh phí năm 2021 cho các trường học: 

2.1. Đối với nguồn kinh phí sự nghiệp giáo dục năm 2021: Giao Phòng Giáo 

dục và Đào tạo tổ chức buổi làm việc với Chủ tài khoản và Kế toán của tất cả các 

đơn vị trường học (mời Phòng Tài chính-Kế hoạch cùng tham dự) để tham gia, 

thảo luận vào dự thảo phương án phân bổ, giao dự toán năm 2021 trước khi phân 

bổ chính thức. Trong đó cần lưu ý 03 nội dung sau: 

+ Tổ chức rà soát lại các đơn vị thực sự khó khăn về kinh phí và biên chế để 

có phương án hỗ trợ thêm cho các đơn vị (cơ sở rà soát cụ thể: tính số lượng biên 

chế theo định mức của từng bậc học so với số biên chế được giao của huyện để lấy 

hệ số tạm thời; lấy hệ số tạm thời nhân với số lớp/học sinh hiện có để quy đổi 

thành biên chế phải bố trí, từ đó tính được đơn vị thừa/thiếu định biên tạm thời (do 

chưa bố trí đủ biên chế) để bổ sung, hỗ trợ thêm đối với các trường khó khăn). Sau 

khi tuyển giáo viên mới và ổn định việc luân chuyển, điều động giáo viên (dự kiến 

hoàn thành trong tháng 8/2021) thực hiện điều chỉnh dự toán phân bổ cho các đơn 

vị trường học. 

+ Hạn chế để lại nguồn kinh phí chưa phân bổ tại Phòng Giáo dục và Đào tạo 

(đơn vị dự toán cấp I), chỉ dự phòng một phần dự toán để thực hiện một số công 

việc, nhiệm vụ phát sinh trong năm mà đầu năm chưa dự kiến được (trừ nguồn 

kinh phí để mua sắm, trang thiết bị tập trung). 

+ Thực hiện việc giao tự chủ về tài chính cho các trường từ năm học 2021-

2022 (tức sau khi đã ổn định việc luân chuyển, điều động giáo viên), trên cơ sở cân 

đối, tính toán phù hợp với tình hình thực tế và đảm bảo quy định pháp luật. 

2.2. Đối với các ý kiến về hình thức phân bổ kinh phí cho các trường: Giao 

Phòng Tài chính Kế hoạch phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá hiệu 

quả thực hiện, để tham mưu cho UBND huyện triển khai thực hiện phù hợp.  

2.3. Đối với kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh: 
Giao Phòng Tài chính-Kế hoạch tham mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền sớm bố trí 

và phân bổ cho Phòng Giáo dục và Đào tạo để thực hiện; hạn chế tối đa việc chi trả 

chế độ, chính sách cho học sinh vào dịp cuối năm học. 
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3. Đối với các chương trình giáo dục trọng: Đề nghị ngành giáo dục tổ chức 

hội nghị chuyên đề để đánh giá toàn bộ những ưu điểm, hạn chế, khó khăn, vướng 

mắc để kịp thời tham mưu, đề xuất UBND huyện giải quyết (đồng chí Phó Chủ 

tịch UBND huyện phụ trách giáo dục chỉ đạo trực tiếp). 

4. Về công tác tổ chức quản lý và thực hiện nhiệm vụ: 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo hằng tháng, quý, năm tổ chức hội nghị đánh giá 

kết quả, tiến độ đạt được (so với kế hoạch năm và giai đoạn) và những khó khăn 

vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ (mời đồng chí Phó Chủ tịch UBND 

huyện phụ trách ngành để dự, chỉ đạo). 

- UBND huyện ghi nhận, biểu dương những những nỗ lực, cố gắn của các 

trường học dân lập, tư thục đã có đóng góp tích cực vào sự phát triển ngành giáo 

dục của huyện trong thời gian qua; đồng thời, UBND huyện mong muốn trong thời 

gian tới phát huy những kết quả đã đạt được và chia sẻ những khó khăn cùng chính 

quyền địa phương trong công tác giáo dục. 

- Về tuyển dụng, luân chuyển, điều động giáo viên, lãnh đạo quản lý:  

+ Phòng Nội vụ tiếp tục tham mưu UBND huyện có văn bản đề nghị Sở Nội 

vụ, UBND tỉnh sớm thống nhất chủ trương để tổ chức tuyển dụng. 

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Nội vụ thực hiện nghiêm các quy định 

về luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, tuyển dụng đối với viên chức, nhân viên 

ngành giáo dục; thực hiện công khai, minh bạch trong công tác tuyển dụng, luân 

chuyển. Kiên quyết không để xảy ra tiêu cực trong lĩnh vực công tác này. 

5. Các ý kiến đề xuất khác: Giao Văn phòng HĐND & UBND huyện tổng 

hợp, báo cáo cụ thể cho UBND huyện để xem xét giải quyết và thông tin cho các 

cơ quan, đơn vị liên quan. 

Văn phòng HĐND và UBND huyện thông báo ý kiến kết luận của Chủ tịch 

UBND huyện để các đơn vị, cá nhân có liên quan triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:    
- TT Huyện ủy (b/c); 

- TT HĐND huyện (b/c); 

- CT và các PCT UBND huyện (b/c); 

- CVP và các PCVP; 

- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND huyện; 

- Các đơn vị trường học trực thuộc UBND huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Trang thông tin điện tử huyện; 

- Lưu: VT, TH. 

   CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Phan Thanh Tùng 
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