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BÁO CÁO 

Công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm 

và nhiệm vụ trọng tâm quý III năm 2021  

(Từ 21/11/2020 đến 10/6/2021) 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 02/HD-SNV ngày 26/02/2021 của Sở Nội vụ về 

thực hiện báo cáo cải cách hành chính định kỳ năm 2021, Ủy ban nhân dân huyện 

báo cáo kết quả triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm 

2021 và nhiệm vụ trong tâm quý III năm 2021 trên địa bàn huyện như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH 

1. Việc xây dựng và ban hành kế hoạch cải cách hành chính 

Trên cơ sở Kế hoạch cải cách hành chính Nhà nước của tỉnh Kon Tum, Ủy 

ban nhân dân huyện đã ban hành Kế hoạch số 3082/KH-UBND ngày 22/12/2020 

về thực hiện công  tác cải cách hành chính năm 2021 trên địa bàn huyện để triển 

khai thực hiện. 

2. Công tác xây dựng và ban hành văn bản  

Ủy ban nhân dân huyện đã ban hành các văn bản nhằm chỉ đạo, điều hành 

công tác cải cách hành chính trên địa bàn huyện như: Quyết định số 2699/QĐ-

UBND ngày 31/12/2020 về ban hành Kế hoạch hoạt động kiểm soát thủ tục hành 

chính; Quyết định số 18/QĐ-UBND ngày 11/01/2021 về phê duyệt kết qủa thực 

hiện công tác cải cách hành nhà nước năm 2020; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 

07/01/2021 về triển khai công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm 

pháp luật; Kế hoạch số 354/KH-UBND ngày 29/01/2021 về rà soát, đánh giá thủ 

tục hành chính; Kế hoạch số 598/KH-UBND ngày 28/02/2021 về tuyên truyền cải 

cách hành chính nhà nước; Kế hoạch số 484/KH-UBND ngày 17/02/2021 về kiểm 

tra đột xuất công tác cải cách hành chính và việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính; Kế hoạch số 1103/KH-UBND ngày 15/4/2021 về ứng dụng công nghệ 

thông tin, phát triển chính quyền số và đảm bảo an toàn thông tin mạng trong hoạt 

động của cơ quan Nhà nước huyện Ngọc Hồi giai đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 

1593/KH-UBND ngày 27/5/2021 về thực hiện Đề án đổi mới việc thực hiện cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC; Công văn số 325/UBND-TH 

ngày 28/01/2021 về tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm soát thủ tục hành chính trên 

địa bàn huyện; Công văn số 452/UBND-TH ngày 09/02/2021 về triển khai các chỉ 

tiêu cung cấp dịch vụ công trực tuyến; Công văn số 458/UBND-TH ngày 

09/02/2021 về chấn chỉnh trong thực hiện sử dụng Hệ thống thông tin một cửa điện 

tử để tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết TTHC; Công văn số 1167/UBND-

TH ngày 22/4/2021 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính...   
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3. Công tác kiểm tra cải cách hành chính 

UBND huyện đã ban hành Kế hoạch số 484/KH-UBND ngày 17/02/2021 về 

kiểm tra đột xuất công tác cải cách hành chính và việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; Phòng Nội vụ đã phối hợp với các cơ quan liên quan kiểm tra đột xuất 

tại 05 cơ quan, đơn vị1. Qua kiểm tra, các cơ quan, đơn vị cơ bản nghiêm túc thực 

hiện tốt việc chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan đề ra, không vi phạm về giờ 

giấc làm việc. 

4. Công tác tuyên truyền cải cách hành chính 

Các nhiệm vụ đề ra tại Kế hoạch số 598/KH-UBND được các cơ quan, đơn vị 

triển khai thực hiện. Trang thông tin điện tử huyện đã đăng tải, cập nhật kịp thời thông 

tin về cải cách hành chính; Trung tâm Văn hóa-Thể thao-Du lịch và Truyền thông 

thực hiện các tin, bài, phóng sự về cải cách hành chính; các phòng, ban chuyên môn 

thuộc huyện thực hiện kết hợp với các cuộc họp của cơ quan; UBND các xã, thị 

trấn tăng cường công tác tuyên truyền trên hệ thống phát thanh, tại các cuộc họp 

thôn, tổ dân phố.  

II.  KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Cải cách thể chế 

- Về xây dựng ban hành văn bản quy phạm pháp luật: Đã ban hành 04 văn 

bản quy phạm pháp luật2. Việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật được thực 

hiện đúng qui trình, thủ tục theo qui định, đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất 

trong hệ thống văn bản quy phạm pháp luật.  

- Về rà soát văn bản quy phạm pháp luật: Hoàn thành việc rà soát, hệ thống 

hóa văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) năm 2020 và triển khai công tác pháp 

chế; kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL năm 2021; thẩm định và tham 

mưu ban hành kịp thời các văn bản QPPL theo thẩm quyền3 và triển khai thực hiện 

Nghi định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghi định 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật văn bản quy phạm pháp luật. 

- Về theo dõi thi hành pháp luật: Đã xử phạt vi phạm hành chính 83 vụ với 

90 đối tượng vi phạm, trong đó UBND các cấp đã ban hành 90 quyết định xử phạt 

đối với 90 trường hợp vi phạm hành chính với tổng số tiền thu được là 94.250.000 

đồng (đã thi hành xong 88 quyết định, đạt 97,7%. Hiện còn 02 quyết đinh chưa thi 

hành xong, chiếm tỷ lệ 2,3% trên tổng số vụ vi phạm); chuyển truy cứu trách nhiệm 

hình sự 01 vụ và chuyển áp dụng biện pháp thay thế, nhắc nhở đối với người chưa 
                                                           

1 Phòng Kinh tế-Hạ tầng; phòng LĐ-TBXH; phòng Tài chính-Kế hoạch; UBND xã Đắk Kan; UBND xã Sa 

Loong. 
2 02 Nghị quyết HĐND huyện; 02 Quyết định UBND huyện 
3 Kế hoạch số 37/KH- UBND ngày 07/01/2021 của UBND huyện về triển khai công tác pháp chế; kiểm tra, 

rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL năm 2021; Quyết định số 01/2021/QĐ-UBND ngày 09/02/2021 của Chủ tịch 

UBND huyện bãi bỏ Văn bản QPPL do UBND huyện ban hành; Quyết định Số 13/QĐ-UBND ngày 07/01/2021 của 

UBND huyện về Công bố hết hiệu lực, ngừng hiệu lực một phần, toàn bộ văn bản QPPL trong năm 2020 do HĐND 

- UBND huyện ban hành; Quyết định số 245/QĐ-UBND ngày 24/02/2021 của UBND huyện Công bố Danh mục 

văn bản QPPL do UBND huyện ban hành hết hiệu lực, ngưng hiệu lực toàn bộ trong năm 2021. 
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thành niên 04 vụ. Tổ chức thẩm định tính pháp lý của 02 hồ sơ áp dụng biện pháp 

xử lý hành chính (01 hồ sơ đưa vào trường giáo dưỡng và 01 hồ sơ đưa đi cai 

nghiện bắt buộc) theo quy định của pháp luật. 

2. Cải cách thủ tục hành chính  

2.1. Về công bố, công khai TTHC 

Đã thực hiện việc rà soát, tổng hợp các danh mục TTHC để triển khai, áp 

dụng tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả huyện. Đồng thời, thường xuyên đôn 

đốc các cơ quan, đơn vị triển khai việc áp dụng các TTHC đã được UBND tỉnh phê 

duyệt đối với từng lĩnh vực; công khai đầy đủ, rõ ràng, đúng quy định các TTHC 

trên Trang thông tin điện tử của huyện; tại Trụ sở của Bộ phận Tiếp nhận và Trả 

kết quả của huyện và tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả các xã, thị trấn tạo điều 

kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân tra cứu, cập nhật và tìm hiểu thông tin. 

2.2. Về tình hình, kết quả giải quyết TTHC 

Các cơ quan, đơn vị thực hiện tiếp nhận, giải quyết TTHC theo cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông, hồ sơ lưu đầy đủ. Có giấy biên nhận và hẹn trả kết quả, 

TTHC đã được giải quyết đúng thời hạn theo quy định. 

Kết quả tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính: TTHC thuộc phạm vi thẩm 

quyền giải quyết trên địa bàn huyện trong 06 tháng đầu năm 2021: tổng số TTHC 

tiếp nhận 32.055 hồ sơ; đã trả kết quả giải quyết 31.999 hồ sơ; đang giải quyết 56 

hồ sơ, quá hạn 02 hồ sơ (thuộc lĩnh vực đất đai). Trong đó:  

- TTHC giải quyết tại các cơ quan cấp huyện: tổng số TTHC tiếp nhận 616 

hồ sơ; đã trả kết quả giải quyết 563 hồ sơ; đang giải quyết 53 hồ sơ, quá hạn 2 hồ 

sơ (thuộc lĩnh vực Tài nguyên & môi trường).  

- TTHC thuộc phạm vi thẩm quyền giải quyết của UBND cấp xã, thị trấn: 

tổng số TTHC tiếp nhận 31.439 hồ sơ; đã trả kết quả giải quyết 31.436 hồ sơ; đang 

giải quyết 3 hồ sơ, quá hạn 0 hồ sơ.  

 2.3. Về tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị về TTHC 

Trong 6 tháng đâuỳ năm chưa có trường hợp nào phản ánh, kiến nghị về 

hành vi gây phiền hà, sách nhiễu của cán bộ, công chức đối với người dân, doanh 

nghiệp trong giải quyết TTHC. 

2.4. Về rà soát, đơn giản hóa TTHC 

Đã ban hành kế hoạch số 354/KH-UBND ngày 29/01/2021 về rà soát, đánh 

giá thủ tục hành chính năm 2021 trên địa bàn huyện. Hiện nay các cơ quan, đơn vị 

đang tiếp tục rà soát các bộ TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND cấp 

huyện, cấp xã đã được UBND tỉnh công bố đang còn hiệu lực, hết hiệu lực thi hành 

để kiến nghị, đề xuất cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ.  

2.5. Về nghiên cứu, đề xuất sáng kiến cải cách TTHC: Hiện tại, chưa có 

sáng kiến, đề xuất nào. 

3. Cải cách tổ chức bộ máy  
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3.1. Về tổ chức, biên chế và tổ chức phi chính phủ 

- Tổ chức, biên chế:  

+ Ban hành Quyết định ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng cán 

bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; Quyết 

định giao biên chế công chức và hợp đồng theo Nghị định số 68/NĐ-CP cho các cơ 

quan chuyên môn trực thuộc UBND huyện; Quyết định điều chỉnh số lượng người 

làm việc và hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại các Trường Mầm non, 

Tiểu học, TH-THCS, THCS năm học 2020-2021; Quyết định điều chỉnh số lượng 

người làm việc cho các đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức Hội đặc thù cấp 

huyện năm 2021; Quyết định giao số lượng cấp phó người đứng đầu các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND huyện; Quyết định giao số lượng người làm việc hưởng 

lương từ nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một 

phần chi thường xuyên thuộc lĩnh vực GD-ĐT trên địa bàn huyện; Quyết định kiện 

toàn Ban giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng xã Đăk Ang, xã Đăk Nông, xã Sa 

Loong, xã Đăk Xú và xã Đăk Kan; kiện toàn Ban chỉ đạo Tổng điều tra kinh tế và 

Điều tra cơ sở hành chính năm 2021; xây dựng kế hoạch biên chế công chức trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính năm 2022; Phê duyệt danh sách người có nghĩa vụ 

kê khai tài sản, thu nhập năm 2020 (kê khai lần đầu) theo Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP. 

+ Về biên chế: Hành chính là 80, có mặt 76; sự nghiệp là 936, có mặt 881 

(trong đó, sự nghiệp GD-ĐT 859, sự nghiệp văn hóa 16, sự nghiệp khác 06). 

+ Trình Ban Thường vụ Huyện ủy xin ý kiến bầu các chức danh Chủ tịch, 

Phó Chủ tịch và các Ủy viên UBND huyện khóa VII, nhiệm kỳ 2021-2026. 

- Về công tác Hội: Triển khai các văn bản của cấp trên hướng dẫn về công 

tác chuẩn bị tổ chức đại hội các tổ chức Hội các cấp trên địa bàn huyện nhiệm kỳ 

2021-20264. Đến nay, Ban đại diện Hội người cao tuổi huyện, Hội Người cao tuổi 

các xã, thị trấn đã đại hội xong; cho ý kiến về công tác nhân sự Chủ tịch và Phó 

Chủ tịch Hội Cựu thanh niên xung phong huyện nhiệm kỳ 2021- 2026; triển khai 

rà soát, xác lập hồ sơ giải quyết chế độ, chính sách đối với thanh niên xung phong 

theo Nghị định số 112/2017/NĐ-CP ngày 06/10/2017 của Chính phủ và Quyết 

định số 40/2011/QĐ-TTg ngày 27/7/20211 của Thủ tướng Chính phủ.  

3.2. Về công tác xây dựng chính quyền và công tác thanh niên 

Hoàn thành việc đánh giá, phân loại chính quyền cơ sở năm 2020; tham gia 

đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo UBND, Ban Chấp hành, Đảng bộ 

các xã, thị trấn năm 2020; kế hoạch thông tin, tuyên truyền cuộc bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; triển khai các 

văn bản hướng dẫn về công tác bầu cử; báo cáo kết quả triển khai công tác bầu cử 

Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố nhiệm kỳ 2020 -2023; Kế hoạch triển khai thi 

hành Luật Thanh niên trên địa bàn huyện; triển khai các nhiệm vụ trọng tâm quản 

lý nhà nước về công tác thanh niên năm 2021. 

                                                           
4 Đại hội Hội Chữ thập đỏ; Hội Cựu thanh niên xung phong; Hội Người cao tuổi. 
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 4. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 

 a) Công tác thực hiện các quy định tuyển dụng, bổ nhiệm, nâng lương đối 

với cán bộ, công chức, viên chức 

 - Về tuyển dụng: Chỉ đạo Phòng Nội vụ rà soát, cập nhật, bổ sung chỉ tiêu 

tuyển dụng đối với đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Trên cơ sở đó tham mưu 

UBND huyện trình Ban Thường vụ huyện xin ý kiến; trình Sở Nội vụ thẩm định và 

đã ban hành kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 20215 theo đúng các quy định; tổ 

chức xét tuyển viên chức Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện đối với 03 

trường hợp. 

 - Về công tác bổ nhiệm: Quyết định phê duyệt phương án bổ nhiệm chức 

danh nghề nghiệp và xếp lương đối với 53 viên chức giáo dục và đào tạo6 (đợt 1); 

phê duyệt phương án bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với 388 

trường hợp của viên chức sự nghiệp Giáo dục - Đào tạo (đợt 2), 02 viên chức 

Trung tâm Văn hóa-TT-DL&TT7, 03 viên chức Ban QLDA đầu tư xây dựng huyện 

đã hoàn thành thời gian tập sự; Quyết định bổ nhiệm Trưởng Ban tiếp công dân 

huyện; Bổ nhiệm Trưởng bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả của huyện; Quyết định 

bổ nhiệm lại 17 trường hợp hợp viên chức các trường8; công nhận 01 Phó hiệu 

trưởng Trường Mầm non tư thục Mỹ Hưng; Tờ trình xin ý kiến Huyện ủy bổ 

nhiệm Phó hiệu trưởng Trường PTDTBT Ngô Quyền Đăk Ang; Quyết định kéo 

dài thời hạn giữ chức vụ 01 trường hợp viên chức (giáo viên). 

 - Về nâng lương: Nâng lương định kỳ đối với cán bộ, công chức, viên chức 

cấp huyện 30 trường hợp9; chuyển xếp lương 09 trường hợp10; nâng phụ cấp thâm 

niên vượt khung 02 trường hợp11; đề nghị sở Nội vụ nâng lương cho 02 trường 

hợp12; Quyết định công nhận hết thời gian tập sự, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp 

và xếp lương 55 trường hợp viên chức13 (giáo viên); Quyết định bổ nhiệm ngạch 

và chuyển xếp lương 02 viên chức14. Đối với công chức cấp xã: Nâng lương 19; 

chuyển xếp lương 01; công nhận hết thời gian tập sự 01; nghỉ việc 01 trường hợp15; 

miễn nhiệm chức danh Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND xã 05 trường hợp16; phê 

chuẩn chức danh Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND xã 05 trường hợp17; thi hành kỷ 

luật 01 công chức cấp xã18. 

                                                           
5 Kế hoạch số 1623/KH-UBND ngày 29/5/2021 của UBND huyện về tuyển dụng viên chức ngành GD-ĐT. 

6 Quyết định 95/QĐ-UBND ngày 27/01/2021 của UBND huyện. 

7 Quyết định 386/QĐ-UBND ngày 22/3/2021 của UBND huyện. 
8 02 trường hợp Hiệu trưởng; 15 trường hợp hiệu phó. 

9 Cấp huyện 12 trường hợp; cấp xã 12 trường hợp; giáo viên 06 trường hợp. 

10 Cấp xã 02 trường hợp; văn thư các trường học 07 trường hợp. 
11 Huỳnh Thị Thanh Sang; Nguyễn Hồng Phương 

12 Y Lan; Nguyễn Chí Tường 

13 Nguyễn Thị Gái 
14 Đỗ Tấn Cương, Lê Thị lan Anh. 
15 Nguyễn Duy Cường 
16 Trần Thanh Tùng, Nguyễn Hữu Bảng, Trần Sỹ Hải, Nguyễn Ngọc Thất, Vũ Trọng Tiến. 
17 Nguyễn Hữu Bảng, Trần Thanh Tùng, Trần Sỹ Hải, Đào Tuấn, Võ Thị Thu Hà. 
18 Lê Thị Việt 
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b) Về thực hiện chế độ tinh giản biên chế: Đã thực hiện tinh giản biên chế 

đối với 06 trường hợp19 và đang đề nghị nghỉ đợt II/2021 đối với 09 trường hợp 20 

nghỉ theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP.  

c) Về Công tác đào tạo bồi dưỡng: Xây dựng, triển khai kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng CB,CC,VC giai đoạn 2021-2025; triển khai thực hiện Đề án thát triển 

nguồn nhân lực đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050; đăng ký 11 trường hợp 

CBCC lãnh đạo tham gia bồi dưỡng lớp lãnh đạo quản lý cấp phòng năm 2021 do 

Trường Chính trị tỉnh mở; triển khai các văn bản tuyển sinh đào tạo, bồi dưỡng của 

các Trường Đại học tuyển sinh năm 2021 đến CB,CC,VC trên địa bàn huyện; rà 

soát, thống kê CB,CC,VC lãnh đạo quản lý và đăng ký bổ sung nhu cầu đào tạo, 

bồi dưỡng CB,CC,VC năm 2021 trên địa bàn huyện; triển khai rà soát, báo cáo 

thực trạng đội ngũ CBCC cấp xã và nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng CBCC cấp xã khu 

vực biên giới theo Văn bản số 117/VKH-NCTH ngày 07/5/2021 của Viện khoa 

học Tổ chức Nhà nước thuộc Bộ Nội vụ; đăng ký danh sách 56 người tham gia bồi 

dưỡng Tín ngưỡng Tôn giáo năm 2021 do tỉnh tổ chức. 

d) Kết quả đánh giá phân loại CBCCVC năm 2020: Đối với tập thể lãnh đạo 

có 02 tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 09 tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ; 01 

tập thể không hoàn thành nhiệm vụ. Đối với Trưởng, phó các phòng, ban chuyên 

môn cấp huyện có 02 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 39 hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

01 không hoàn thành nhiệm vụ.   

5. Cải cách tài chính công 

Ủy ban nhân dân huyện đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện có hiệu quả 

cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo đúng các qui định hiện hành của nhà nước. 

Đến nay, đã giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho 17/56 đơn vị, trong đó: 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc huyện: Đã thực hiện 13/13 cơ quan, đơn 

vị21 theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP, Nghị định 117/2013/NĐ-CP, Nghị định 

43/2006/NĐ-CP và giao tự chủ cho các đơn vị theo Nghị định 141/2016/NĐ-CP 

của Chính phủ.  

- Đơn vị sự nghiệp: Đã thực hiện 04/35 đơn vị (trong đó: Trung tâm GDNN-

GDTX thực hiện theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP và 03 đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự 

nghiệp khác thực hiện theo nghị định Nghị định 16/2015/NĐ-CP, Nghị định 

141/2016/NĐ-CP). Đang triển khai giao quyền tự chủ năm 2021 cho 30 đơn vị 

trường học, Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thị huyện22. 

- Cấp xã: Đang triển khai giao quyền tự chủ cho UBND các xã, thị trấn. 

- Về triển khai thực hiện Nghị định 32/2019/NĐ-CP: UBND huyện đã triển 

khai thực hiện đặt hàng dịch vụ công ích đô thị trên địa bàn huyện23. 
                                                           

19 Hoàng Trọng Lanh, Phạm Văn Anh (QLNN);  A Lực, Nguyễn Thị Minh Tâm, Nguyễn Thị Hiền, Thao Huyền (SNGD) 
20 A Nam Thị (QLNN); Hoàng Thị Liễu, Trần Thị Miền, Nguyễn Thị Tâm, Y Hạ, Vi Thị Hằng, A Sâm (SNGD); Hoàng Kim Tín; Hà 

Thị Tiêu (cấp xã) 
21 Quyết định số 38/QĐ-UBND ngày 06/01/2020. 

22 Quyết định số 65/QĐ-UBND ngày 13/01/2020, Quyết định số 2711/QĐ-UBND ngày 31/12/2020. Số đơn vị sự nghiệp năm 2021 giảm 

03 đơn vị so với năm 2020, do sáp nhập 03 đơn vị trường Tiểu học với 03 đơn vị trường THCS . 
23 Quyết định số 2704/QĐ-UBND ngày 31/12/2020 của UBND huyện về việc phê duyệt dự toán dịch vụ công ích đô thị trên địa bàn 

huyện năm 2021. 
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6. Hiện đại hóa nền hành chính 

- Việc sử dụng phần mềm Iooffce và ứng dụng chữ ký số trong phát hành 

văn bản điện tử đã được kết nối liên thông phần mềm giữa 3 cấp (tỉnh,huyện,xã); 

100% cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị sử dụng thư điện tử 

trong trao đổi công việc. 

- Chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn thuộc huyện tiếp tục xây dựng và áp 

dụng hệ thống quản lý chất lượng tiêu chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001:2008 sang 

TCVN ISO 9001-2015. Đến nay, các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND 

huyện và UBND các xã, thị trấn đã chuyển đổi, áp dụng tiêu chuẩn Quốc gia 

TCVN ISO 9001-2015 vào giải quyết công việc chuyên môn. 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị triển khai cung cấp dịch vụ công trực tuyến 

mức độ 3, mức độ 4 trên Trang thông tin điện tử của huyện. 

III NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ III/2021 

- Tổ chức tuyển dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo. 

- Tổ chức tập huấn công tác Cải cách hành chính và việc lập hồ sư điện tử 

trên môi trương mạng. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm công tác tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị 

của cá nhân, tổ chức về qui định hành chính. 

  - Tiếp tục cập nhật đầy đủ, kịp thời bộ TTHC mới được UBND tỉnh công 

bố theo đúng qui định; đẩy mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức 

độ 4. 

 - Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành kỷ luât, kỷ cương hành chính 

và đạo đức công vụ. 

 - Tiếp tục xây dựng hoàn thiện các qui định về ứng dụng công nghệ thông 

tin trên địa bàn huyện. 

- Tăng cường công tác theo dõi thi hành pháp luật trên địa bàn huyện, nhất là 

tập trung vào lĩnh vực thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính, đất đai, tài 

nguyên khoáng sản, chỉnh trang đô thị, vệ sinh môi trường... 

Trên đây là kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm 

và một số nhiệm vụ trọng tâm trong quý III/2021./. 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- CVP, các PCVP; 

- Các phòng, ban ngành thuộc UBND huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, NV(thủynv). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Chí Tường 
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