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BÁO CÁO 

Đánh giá tổng kết công tác Bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2020 

và phương hướng, nhiệm vụ công tác Bình đẳng giới và VSTBPN năm 2021 

  

 Thực hiện Công văn số 1624/SĐTBXH- BVCSTE&BĐG ngày 12/10/2020 

của Sở Lao động -Thương binh và Xã hội về việc báo cáo tổng kết công tác Bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2020, Ủy ban nhân dân huyện Ngọc Hồi báo 

cáo đánh giá tổng kết công tác Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2020 và 

đề ra phương hướng, nhiệm vụ năm 2021, với các nội dung như sau: 

 I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN LUẬT 

BÌNH ĐẲNG GIỚI 

 1. Công tác chỉ đạo, thực hiện. 

 - UBND huyện đã ban hành các văn bản triển khai thực hiện và tiếp tục tổ 

chức phổ biến, quán triệt, triển khai các giải pháp đồng bộ thực hiện có hiệu quả 

Chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về Bình đẳng giới và Vì 

sự tiến bộ phụ nữ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và nhân dân 

trên địa bàn huyện để nhận thức sâu sắc tầm quan trọng trong việc thực hiện bình 

đẳng giới và Vì sự tiến bộ của phụ nữ đối với sự phát triển kinh tế - xã hội nói 

chung, của huyện nói riêng1. 

 - Ban hành Kế hoạch số 2538/KH- UBND ngày 27/10/2020 về tổ chức các 

hoạt động hưởng ứng tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực 

trên cơ sở giới năm 2020 để thực hiện và chỉ đạo thực hiện.  

 - Chỉ đạo Ban vì sự tiến bộ phụ nữ huyện phối hợp với Hội LHPN huyện 

triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình số 18/CTrph- HPN- CA- VKS- TA 

ngày 16/04/2020 giữa Hội Liên hiệp phụ nữ huyện với Công an, Tòa án, VKS 

nhân dân huyện phối hợp trong công tác bảo vệ phụ nữ và trẻ em giai đoạn 2019 – 

2022. 

                                           
1 Kế hoạch số 310/KH-UBND ngày 27/02/2020 của UBND huyện về hoạt động công tác Bình đẳng giới 

và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2020; Hướng dẫn số 664/HD-UBND ngày 03/04/2020 của UBND huyện về  việc 

triển khai thực hiện công tác Bình đẳng giới & vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2020; Báo cáo số 260/BC- UBND 

huyện về tổng kết công tác Bình đẳng giới giai đoạn 2011-  2020. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện: Kế hoạch số 

417/KH-UBND ngày 27/3/2019 của UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án “ Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai 

đoạn 2018-2025”; Kế hoạch số 701/KH-UBND ngày 17/5/2019 của UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án “ 

Tuy ên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai 

đoạn 2017- 2027; Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2018-2025”; Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 10/3/2017 

của UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2016-

2020 và tầm  nhìn đến năm 2030 trên địa bàn huyện. 
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 - Chỉ đạo Ban vì sự tiến bộ phụ nữ huyện phối hợp tổ chức các hoạt động 

nhân kỷ niệm ngày Quốc Tế phụ nữ Việt Nam (ngày 8/03/2020) và Kỷ niệm ngày 

thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/2020) phù hợp trong điều kiện 

phòng, chống dịch bệnh Covid- 19 gây ra2. 

 2. Tổ chức lồng ghép vấn đề bình đẳng giới vào xây dựng và tổ chức 

thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển KT-XH của địa phương. 

 Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 660/KH-UBND, ngày 14/6/2016 của  UBND 

huyện về việc thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016-

2020, trong đó xác định rõ các mục tiêu, chỉ tiêu và phân công nhiệm vụ cho các 

ban, ngành, đơn vị trong thực hiện các nội dung của Kế hoạch. Đồng thời, ban 

hành kế hoạch tổ chức thực hiện Kế hoạch số 417/KH-UBND ngày 27/3/2019 của 

UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 

2018-2025”  năm 2020 để phối hợp với Hội phụ nữ huyện hỗ trợ cho phụ nữ khởi 

nghiệp và giải quyết một số vấn đề liên quan đến phụ nữ với chủ đề “An toàn cho 

phụ nữ và trẻ em” và các hoạt động Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ năm 

2020”. 

 Phối hợp với các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể các cấp triển khai thực hiện 

việc lồng ghép các Chương trình, Kế hoạch, Đề án để thực hiện có hiệu quả về vấn 

đề Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn huyện3.  

 3. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách pháp luật về 

Bình đẳng giới. 

 - Tăng cường triển khai các hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính sách, 

pháp luật về bình đẳng giới; triển khai tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng 

hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới. Trong đó, chú 

trọng việc nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi, từng bước xóa bỏ định kiến giới, 

tư tưởng trọng nam kinh nữ, xóa bỏ các hình thức bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt 

bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái, giảm thiểu tình trạng mất cân bằng giới tính 

khi sinh do lựa chọn giới tính thai nhi, ngăn ngừa tình trạng tảo hôn, hôn nhân cận 

huyết thống. Công tác thông tin, giáo dục, tuyên truyền được tăng cường cả về chất 

lượng, số lượng và hình thức như: thông qua việc cấp phát tài liệu, tờ rơi; tuyên 

truyền trực tiếp tại các buổi họp, hội nghị, chào cờ hàng tháng, hệ thống loa phát 

thanh các thôn, làng, sinh hoạt câu lạc bộ, các mô hình sinh hoạt của đoàn viên, hội 

viên tại khu dân cư v.v. 

 - Phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ huyện tổ chức tuyên truyền, giáo dục 

nâng cao nhận thức mọi mặt cho cán bộ, hội viên phụ nữ về kiến thức mới liên 

quan đến công tác bình đẳng giới cho hơn 7.528 hội viên hội phụ nữ các cấp. Tiếp 

tục đẩy mạnh thực hiện Đề án Đề án 938 về  "Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ 

                                           
2 Tổ chức đoàn giao lưu với Phụ nữ xã Đắk Ang và thăm thác Đắk Ang nhân kỷ nhiệm ngày 08/3/2020 

….và tổ chức thăm giao lưu phụ nữ xã Pờ Y và Thăm cột mốc 3 biên nhân kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/2010. 
3 Kế hoạch số 113/KH-BTV, ngày 26/02/2020 “V/v triển khai công tác Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ 

nữ năm 2020” và Kế hoạch số 122/KH-BTV, ngày 06/4/2020 của Hội liên hiệp phụ nữ về tuyên truyền, giáo dục, 

vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề liên quan đến phụ nữ” gắn với chủ đề năm “An toàn cho 

phụ nữ và trẻ em” năm 2020. 
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trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ" và Đề 

án 939 “ Hỗ trợ khởi nghiệp” năm 2020 và gắn Chủ đề năm "An toàn cho phụ nữ 

và trẻ em"; chỉ đạo 8/8 xã/thị trấn hướng dẫn các chi Hội lồng ghép trong buổi sinh 

hoạt chi hội tổ chức tuyên truyền được 117 buổi, thu hút hơn 8.318 lượt hội viên 

tham gia. Duy trì thực hiện Chỉ thị 05 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh với chủ đề năm 2020 gắn với Cuộc vận động rèn luyện  

phẩm chất đạo đức " Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang " được 115 buổi thu hút 

trên 9.153 hội viên, phụ nữ tham gia. Tiếp tục, duy trì 13 mô hình4 hoạt động có 

hiệu quả. Mô hình “Phụ nữ biến rác thành tiền” tại xã Đăk Dục phát huy hiệu quả 

tốt, đến nay số thành viên tham gia là 770 hội viên, trong năm đã thu gom trên 5 

tấn rác thải và bán ve chai được 8.152.000đồng, nâng tổng số tiền quyên góp lên 

55.018.000đồng. Ngoài ra tổ chức tuyên truyền đến 100% cán bộ, hội viên và các 

tầng lớp phụ nữ cùng chung tay bảo vệ đường biên, cột mốc gắn với bảo vệ tài 

nguyên môi trường vào các buổi sinh hoạt chi/tổ phụ nữ định kỳ được 159 buổi có 

7.920 hội viên, phụ nữ tham gia. 

 - Các xã, thị trấn cũng đã triển khai tổ chức tuyên truyền các nội dung liên 

quan đến chính sách pháp luật về BĐG và VSTBPN với nhiều hình thức phong 

phú đa dạng như phát tờ rơi, treo băng rôn, pa nô áp phích, hệ thống loa phát thanh 

v.v ; duy trì hoạt động của các câu lạc bộ gia đình hạnh phúc, bình đẳng và không 

có bạo lực phù hợp với điều kiện phòng chống dịch bệnh Covid- 19 trên địa bàn 

huyện.  

 Nhìn chung, công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn huyện đã có nhiều chuyển biến 

tích cực cả về hình thức, nội dung, đối tượng phù hợp với điều kiện phòng chống 

dịch Covid- 19 để góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các ngành, các 

cấp, các tầng lớp nhân dân đối với công tác Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ 

nữ trên địa  bàn huyện. 

 4. Xây dựng, tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ hoạt động về 

bình đẳng giới ở địa phương. 

 Trong năm, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ huyện phối hợp với các ban, ngành, 

đoàn thể các cấp tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho chị em cán bộ nữ trên 

địa bàn huyện5 và phối hợp lập danh sách cử tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng 

nghiệp vụ công tác Bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới cho 9 

đ/c cán bộ, công chức phụ trách công tác Bình đẳng giới các cấp trên địa bàn 

huyện do Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh tổ chức. 

                                           
4 Mô hình “Giúp nhau, Tiết kiệm giúp phụ nữ nghèo phát triển kinh tế ”, “Hủ gạo tình thương”, mô hình 

“Nuôi heo đất tiết kiệm” tại Đăk Dục, Đăk Nông, Pờ Y, Đăk Xú, Thị trấn,  Đăk Kan và mô hình  ”Địa chỉ tiếp nhận 

quần áo, đồ dùng sinh hoạt cũ”  tại xã Đắk Xú, thị trấn v.v.. 
5 Phối hợp tập huấn nghiệp vụ công tác Hội năm 2020 cho 78 học viên là Chủ tịch, Phó chủ tịch và Chi hội 

trưởng của 8/8 xã, thị trấn. Đồng thời, phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh tổ chức 02 lớp bồi dưỡng "kiến thức 

về bình đẳng giới, vì sự phát triển của phụ nữ và Công tác đối ngoại" cho 50 học viên là Phó chủ tịch Hội Liên hiệp 

phụ nữ xã, thị trấn, chi hội trưởng, chi hội phó của 5 xã biên giới và lớp "Kiến thức, vai trò của phụ nữ trong tham 

gia xây dựng nông thôn mới và Cuộc vận động xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch" cho 60 học viên tại thôn Bắc 

Phong, xã Pờ Y. hoàn thành lớp Trung cấp Lý luận chính trị cho 28 cán bộ, công chức nữ. 
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 5. Công tác kiểm tra hoạt động Vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng 

giới tại địa phương. 

 Đã tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện lồng ghép kiểm tra, tự kiểm tra việc 

thực hiện công tác bảo vệ chăm sóc trẻ em và bình đẳng giới tại các ban, ngành, 

đoàn thể và Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn thông qua công tác tổng kết 10 năm thực 

hiện chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2020. Qua kiểm tra, 

các địa phương, đơn vị đã thực hiện tốt các mục tiêu Bình đẳng giới và vị sự tiến 

bộ của phụ nữ theo các Chương trình, Đề án, Kế hoạch giai đoạn đã đề ra.  

 6. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 46/KH-UBND ngày 22/3/2017 của 

UBND tỉnh về triển khai công tác BĐG và VSTBPN và Kế hoạch số 312/KH-

UBND ngày 10/3/2017 của UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án phòng 

ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2016-2020 và tầm nhìn 

đến năm 2030”. 

  - Kết quả thực hiện 7 mục tiêu, 22 tiêu chí (có phụ lục kèm theo): Nhìn 

chung phụ nữ bình đẳng trong tham gia các hoạt động xã hội, tham gia xây dựng 

và thực hiện hương ước, quy ước của cộng đồng, thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở 

và thực hiện quyền bình đẳng trên các lĩnh vực dạy nghề, lao động việc làm, giáo 

dục đào tạo, xóa mù chữ, chăm sóc sức khỏe, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế cải 

thiện cuộc sống và xây dựng gia đình hạnh phúc…Trong công tác quy hoạch, đào 

tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ nữ được các cấp, các ngành quan tâm thực 

hiện, tạo điều kiện để phụ nữ phát triển về mọi mặt như:  

 + Lĩnh vực chính trị: Đội ngũ cán bộ chủ chốt của các cơ quan ngày có 

nhiều phụ nữ tham gia; số cán bộ nữ và nữ DTTS tham gia các cương vị lãnh đạo, 

quản lý ngày càng tăng. Tính đến hiện tại, nữ tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ 

huyện là 7/41 đạt 17,1%, cấp xã đạt 30,3%; Nữ tham gia Hội đồng nhân dân huyện 

đạt 41,3%, cấp xã đạt 33,3% (tăng 0,6% so với năm 2019) 

 + Lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm6: Thông qua các chương trình giảm 

nghèo của Nhà nước, đã tạo điều kiện cho phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ nghèo, phụ 

                                           
6  Đã hỗ trợ, tiếp cận giải quyết vốn cho 1605 hộ vay vốn NHCSXH huyện với tổng số tiền vay là 34.032 

triệu đồng. Nâng tổng số dư nợ vốn ủy thác đến 30/9/2020 trên địa bàn huyện Ngọc Hồi là 172.585 triệu đồng, cho 

3.663 hộ vay. Nợ quá hạn: 467 triệu đồng (tỷ lệ nợ quá hạn chiếm: 0,27%); Huy động tiền gửi tiết kiệm tại điểm 

giao dịch được hơn  18.035 triệu đồng tại 83 tổ vay vốn Ngân hàng CSXH huyện; lãi tồn 1.143 triệu đồng. Đồng 

thời các cơ sở Hội đã vận động xây dựng được quý tiết kiệm với tổng số tiền là 19.929 triệu đồng 6, bình quân mỗi 

hội viên, phụ nữ tham gia gửi tiết kiệm là 1.000.000đ/năm. 

- Toàn huyện đã hỗ trợ, giúp đỡ cho 32 phụ nữ nghèo có kiến thức áp dụng khoa học, kỹ thuật, giúp công 

và tiếp cận vốn; trong đó: 32 chị đạt vững  8 tiêu chí CVĐ "Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch" ( có báo riêng), đến 

nay qua thẩm định sơ bộ có 13 hộ được hỗ trợ, giúp đỡ có khả năng thoát nghèo theo tiêu chí giảm nghèo về thu 

nhập. 

- Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp; thông qua hỗ trợ tiếp cận nguồn vốn vay được 06 chị với tổng số tiền vay 

350.000.000đồng để đầu tư phát triển kinh tế 6. Giải ngân 60.000.000 đồng hỗ trợ mô hình liên kết nuôi "Heo đen, 

heo sọc dưa" tại xã Hội LHPN xã Đắk Dục, trong tháng 10 tiếp tục giải ngân hỗ trợ thêm 10 chị tham gia mô hình 

Heo đen, heo sọc dưa" với số tiền 50.000.000đ và 05 chị tham gia mô hình nuôi bò sinh sản tại xã Đăk Dục với số 

tiền 50.000.000đ (Nguồn TW Hội). Phối hợp với Hội LHPN tỉnh, Ban Dân tộc tỉnh hỗ trợ mô hình trồng cây ăn quả 

với 2916 cây Mít, Soài, Bơ, Sầu Riêng 034, Sầu ri6 và 7,5 tấn thuốc mối, thuốc bảo vệ thực vật tại làng dân tộc 

BRâu xã Pờ Y có 22 chị tham gia, với tổng kinh phí hỗ trợ 400.000.000 đồng. 
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nữ có hoàn cảnh khó khăn, phụ nữ dân tộc thiểu số vùng sâu, vùng xa được tiếp 

cận vay vốn ưu đãi từ các chương trình việc làm, giảm nghèo và các nguồn tín 

dụng chính thức khác để phát triển kinh tế cải thiện cuộc sống. Hiện nay tỷ lệ lao 

động được tạo việc làm mới hàng năm cho mỗi giới đạt trên khoảng 38%; tỷ lệ lao 

động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật đạt 

40,6%. Chú trọng công tác xuất khẩu lao động đối với lao động nữ nông thôn trên 

địa bàn để cải thiện thu nhập và thoát nghèo bền vững. 

 + Lĩnh vực giáo dục và đào tạo: Thường xuyên quan tâm, chú trọng, tạo 

điều kiện thuận lợi cho cán bộ nữ được tham gia học tập nâng cao trình độ mọi 

mặt. Hiện nay đội ngũ cán bộ nữ từng bước được phát triển, trưởng thành cả về số 

lượng và chất lượng, cơ bản đáp ứng được nhiệm vụ trong sự nghiệp đổi mới của 

Đảng. Cán bộ nữ được đào tạo, bồi  dưỡng tăng lên ở các cấp, các ngành; số học 

sinh nhập học ở các cấp học không có sự khác biệt nhiều về nhận thức giữa bé trai 

và bé gái; công tác chống mù chữ cho chị em phụ nữ ở vùng sâu, vùng xa được chú 

ý, tạo điều kiện ngày càng tốt hơn 7 (có biểu mẫu kèm theo). 

 + Lĩnh vực y tế8: Công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân chuyển 

biến rõ rệt; mạng lưới y tế từng bước được củng cố, đội ngũ Y bác sỹ được tăng 

cường về số lượng và nâng cao chất lượng; các chương trình mục tiêu quốc gia về 

y tế được triển khai có hiệu quả. Vì vậy phụ nữ ngày càng được tiếp cận và thụ 

hưởng nhiều hơn các dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản, phụ nữ ngày càng ý thức 

hơn trong việc tự quan tâm chăm sóc sức khỏe (có biểu mẫu kèm  theo). 

 + Lĩnh vực văn hóa thông tin: Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể 

thao thu hút giới nữ tham gia ngày càng nhiều và đạt kết quả cao qua các cuộc thi, 

các phong trào thi đua như: phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng 

gia đình hạnh phúc. Duy trì và phát huy truyền thống văn hóa tốt đẹp của các dân 

tộc, các phong tục, tập quán lạc hậu dần được xóa bỏ; tình trạng bạo lực gia đình 

đối với giới nữ từng bước được ngăn chặn. 

 + Lĩnh vực gia đình: Từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới; rút ngắn 

khoảng cách về thời gian tham gia việc gia đình của nữ so với nam. Trong năm 

không xảy ra vụ bạo lực gia đình nào trên địa bàn huyện. 

                                                                                                                                        
- Triển khai xây dựng được 03 ý tưởng, khởi nghiệp, trong đó: Đăk Kan 01 ý tưởng khởi nghiệp, khởi sự 

kinh doanh “Phát triển trồng Sâm Bố chính”; Đăk Xú ý tưởng khởi nghiệp “Phát triển Mít Thái và nuôi gà”; Pờ Y ý 

tưởng khởi nghiệp “Chăn nuôi Dê Núi”. 

- Duy trì TLK "Trồng nấm sạch" tại Hội LHPN xã Pờ Y, Tổ liên kết: “Trồng lúa nếp cẩm” tại chi hội Đăk 

Vang xã Sa Loong; THT “Trồng mỳ” tại Chi Hội Tà Ka xã Pờ Y hiện nay nhân rộng thêm 1ha; 01 mô hình “Phụ 

nữ cam kết sản xuất nông sản sạch, thực phẩm an toàn” tại TDP 3 thị trấn Plei Kần;  “Hợp tác xã Dục Nông” tại 

thôn Đăk Răng xã Đăk Dục và TLK “Nuôi heo sọc dưa” tại xã Đăk Dục phát huy được hiệu quả nay phát triển được 

60 con giúp hội viên, phụ nữ tăng thêm thu nhập, cải thiện đời sống kinh tế gia đình. Phối hợp, nhân rộng thêm 10 

chị tham gia mô hình TLK “Nuôi heo sọc dưa” và 05 chị tham gia TLK “nuôi bò sinh sản” tại làng Phụ nữ DTTS 

nông thôn mới Đăk Răng xã Đăk Dục. 
7 Đã xóa mù chữ mức 1 cho 17101/17471 em trong độ tuổi đạt 97,9% và số lương ngừoi dân tộc thiểu số 

biết chữ 18083/18603 người đạt 97,2%. 
8 Có 01 Bệnh viên đa khoa khu vực cho chuyên khoa sản; 01 Trung tâm Y Tế huyện quản lý 08 trạm y tế 

xã, thị trấn để chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân và thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh theo quy định. 
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 - Mô hình ngăn ngừa, giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới tại 

xã, thị trấn: Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ tích cực xây dựng gia đình 

hạnh phúc được lồng ghép trong tổ chức sinh hoạt chi/tổ phụ nữ. Phối hợp tuyên 

truyền thực hiện Kế hoạch hóa gia đình, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống 

dịch bệnh ở người; tham gia hưởng ứng phát động Chiến dịch vệ sinh an toàn thực 

phẩm tại 8 xã, thị trấn.  

 Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn phối hợp Hội Liên hiệp phụ nữ huyện và 

các đoàn thể ở khu dân cư, tổ hòa giải cơ sở thực hiện tốt các biện pháp can thiệp 

sớm, tư vấn về gia đình, hòa giải ở cơ sở nhằm hạn chế đến mức thấp nhất các vụ 

việc gây hậu quả nghiêm trọng ảnh hưởng đến sức khỏe, tinh thần của các đối 

tượng bị bạo lực gia đình. 

 7. Công tác thường xuyên:  

 7.1. Chế độ báo cáo 

 Cơ quan Thường trực phòng Lao động-Thương binh và Xã hội huyện đã 

tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện chấp hành nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo 

định kỳ và đột xuất theo đúng quy định của cấp trên.  

 7.2. Tổ chức, bộ máy và kinh phí hoạt động: 

 - Hiện nay cấp huyện và cấp xã, thị trấn 100% đều được bố trí công chức 

chuyên trách hoặc kiêm nhiệm thực hiện công tác bảo vệ chăm sóc trẻ em và Bình 

đẳng giới theo quy định. 

 - Về kinh phí: Cấp huyện trong năm được cấp 20.000.000đ (hai mươi triệu 

đồng). Cấp xã, thị trấn không có.  

 II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

 1. Ưu điểm: 

 - Được sự quan tâm lãnh đạo của Huyện uỷ, Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội; sự chỉ đạo Uỷ ban nhân dân huyện và sự phối hợp của các, ban,ngành đoàn 

thể, Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn trong công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật về Bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ được các ban, ngành các 

cấp quan tâm thực hiện, góp phần từng bước nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò 

của phụ nữ trong hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở. 

  - Công tác phối hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể về triển khai thực hiện 

công tác phụ nữ được quan tâm, nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về 

bình đẳng giới đã được chuyển biến tích cực. Đa số nữ cán bộ, công chức, viên 

chức và phụ nữ trong các gia đình  đã ý thức được quyền và lợi ích hợp pháp của 

mình, biết đấu tranh loại bỏ những quan niệm lạc hậu, coi thường, khắt khe trong 

cách nhìn nhận, đánh giá, sử dụng, đề bạt đối với phụ nữ; công tác cán bộ nữ đã 

được chú trọng. 

 - Công tác quy hoạch cán bộ nữ các cấp có bước chuyển biến tích cực cả về 

số lượng, chất lượng; đội ngũ cán bộ dân tộc, cán bộ trẻ và tỷ lệ nữ trong cấp ủy, 
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đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trong nhiệm kỳ mới chiếm tỷ lệ cao hơn so với 

nhiệm kỳ trước. 

 - Trong các lĩnh vực kinh tế, lao động - việc làm; y tế; giáo dục; gia đình... 

phụ nữ ngày càng thể hiện rõ vị trí, vai trò của mình, tự vươn lên để khẳng định 

năng lực, trình độ của bản thân, tham gia ngày càng nhiều hơn vào công việc xã 

hội, đóng góp ngày càng nhiều hơn cho xã hội và gia đình; từng bước thu hẹp 

khoảng cách giới. 

 2. Những khó khăn, hạn chế 

  - Trong năm, xảy ra đại dịch bệnh Covid- 19 nên các câu lạc bộ duy trì hoạt 

động không thường xuyên. 

 - Một số cán bộ nữ trình độ, năng lực vẫn còn hạn chế và có tư tưởng an 

phận, thiếu tính phấn đấu vươn lên trong công tác và cuộc sống. 

 - Một số chị em phụ nữ nhận thức về chính sách Bình đẳng giới và vì sự tiến 

bộ của phụ nữ có mặt chưa cao; trong hoạt động, kỹ năng lồng ghép công tác Bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ với các hoạt động khác chưa nhịp nhàng, 

đồng bộ, hiệu quả chưa cao. 

 - Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn chưa quan tâm bố trí nguồn lực hàng năm 

cho hoạt động công tác Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ ở cơ sở. 

 - Một số cơ quan thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ huyện và Ủy ban nhân 

dân xã, thị trấn chấp hành chế độ thông tin báo cáo sơ kết, tổng kết chuyên đề, 

hàng năm chưa kịp thời, số liệu chưa thật sự chính xác gây khó khăn cho công tác 

tổng hợp, báo cáo chung. 

 III. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC BÌNH ĐẲNG GIỚI VÀ VÌ SỰ TIẾN BỘ 

PHỤ NỮ NĂM 2021. 

 1. Nội dung triển khai các hoạt động Bình đẳng giới năm 2021 

 - Tiếp tục triển khai thực hiện về Đề án “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ trong tình hình mới”; Nghị 

quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ 

đấy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và Nghị quyết số 57- NQ/CP về 

chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 11- NQ/TW của 

Bộ Chính trị; Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị (khóa 

IX), Chỉ thị của Ban bí thư về lãnh đạo đại hội Hội Liên hiệp phụ nữ các cấp tiến 

tới Đại hội đại biểu toán quốc HLHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2022-2027 và các văn 

bản liên quan về công tác quy hoạch cán bộ, đặc biệt chú trọng quy hoạch đội ngũ 

cán bộ nữ cơ cấu vào HĐND – UBND các cấp nhiệm kỳ 2021- 2026. 

 - Thường xuyên thực hiện việc khảo sát thống kê công tác cán bộ nữ theo 

các chỉ tiêu thuộc mục tiêu thứ nhất (về lĩnh vực chính trị) của Chiến lược quốc gia 

Bình đẳng giới.  

  - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính sách, pháp luật về công 

tác Bình đảng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ. Chú trọng tuyền truyền nâng cao nhận 
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thức, thay đổi hành vi, từng bước xóa bỏ định kiến giới, tư tưởng trọng nam khinh 

nữ nhằm thúc đẩy thực hiện bình đẳng giới, từng bước xóa bỏ các hình thức bạo 

lực trên cơ sở giới, trong đó có hành vi phá thai vì lựa chọn giới tính thai nhi, hành 

vi xâm hại, quấy rối tình dục đối với phụ nữ và trẻ em gái,.. Đặc biệt quan tâm đến 

đối tượng tuyên truyền là nam giới. 

 - Tăng cường kiểm tra tình hình thực hiện chính sách, pháp luật về Bình 

đảng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ, kịp thời phát hiện, xử lý vi phạm pháp luật theo 

qui định. 

 - Tổ chức các hoạt động Tháng hành động Quốc gia vì bình đẳng giới và 

phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới năm 2021. 

 - Tổ chức các hoạt động thiết thực Chào mừng Đại hội đại biểu phụ nữ các 

cấp và hướng tới chào mừng Đại hội đại biểu toàn Quốc hội phụ nữ Việt Nam 

nhiệm kỳ 2022- 2027; kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3); Ngày Phụ nữ Việt Nam 

(20/10) và các ngày lễ khác có liên quan trong năm 2021. 

 - Chấp hành nghiêm chế độ thông tin, báo cáo công tác Bình đẳng giới và vì 

sự tiến bộ của phụ nữ trong năm 2021. 

 2. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện năm 2021. 

 - Ban hành Chương trình, Kế hoạch hoạt động của Ban Vì Sự tiến bộ phụ nữ 

huyện năm 2021 để tổ chức thực hiện. 

 - Ban hành Kế hoạch thực hiện Chiến lược Quốc gia về Binh đẳng giới giai 

đoạn 2021- 2026 để tổ chức thực hiện. 

 - Chú trọng đẩy mạnh tổ chức thực hiện: Kế hoạch số 417/KH-UBND ngày 

27/3/2019 của UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án “ Hỗ trợ phụ nữ khởi 

nghiệp giai đoạn 2018-2025”; Kế hoạch số 701/KH-UBND ngày 17/5/2019 của 

UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án “ Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ 

trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 

2017- 2027; Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2018-2025”; Kế hoạch số 

312/KH-UBND ngày 10/3/2017 của UBND huyện về triển khai thực hiện Đề án 

phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2016-2020 và tầm  

nhìn đến năm 2030 trên địa bàn huyện. 

  - Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy, chỉ đạo của chính quyền và sự 

phối hợp của các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể trong tổ chức thực hiện công tác 

Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2021. 

 - Đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về Bình đảng giới và Vì 

sự tiến bộ phụ nữ bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng, phù hợp với từng đối 

tượng, đặc thù và tình hình dịch bệnh trên địa bàn góp phần nâng cao nhận thức 

của toàn xã hội về công tác Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

 - Thường xuyên củng cố, kiện toàn và duy trì thực hiện nghiêm Quy chế 

hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp theo quy định. 
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 - Phối hợp chỉ đạo duy trì, nuôi dưỡng hoạt động của các câu lực bộ về lĩnh 

vực công tác Bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ của phụ nữ; đồng thời khuyến khích, 

phát động phong trào thành lập các câu lạc bộ dưỡng sinh v.v. của chi em phụ nữ 

tại cơ sở để góp phần thực hiện tốt chính sách Bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ của 

phụ nữ. 

 - Phối hợp làm tốt công tác Quy hoạch đội ngũ cán bộ nữ cơ cấu vào Hội 

đồng nhân dân & Uỷ ban nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021- 2026. 

 - Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, theo dõi việc triển khai thực hiện các 

Chương trình, kế hoạch, Đề án giai đoạn của các cấp, các ngành về lĩnh vực công 

tác Bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn huyện năm 2021. 

 - Tổ chức và phối hợp tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn về công tác Bình 

đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ cho chị em là cán bộ, công chức, đoàn viên, 

hội viên nữ trên địa bàn huyện để nâng cao nhận thức về giới. 

 Trên đây là Báo cáo kết quả triển khai thực hiện công tác Bình đẳng giới và 

Vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2020 và phương hướng, nhiệm vụ công tác Bình đẳng 

giới và vì sự tiến bộ của Phụ nữ năm 2021./. 
 

Nơi nhận:                          
- Sở LĐTBXH tỉnh (b/c);  

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Phòng LĐTBXH; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Thành viên Ban VSTBPN huyện;                                                                                               

- Lưu: VT, TH.        
 

 
                                                                      

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

    

Y Lan 
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Phụ lục: 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI 

VÀ VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ NĂM 2020 

(Kèm theo Báo cáo số:        /BC-UBND ngày     tháng   năm 2020 của UBND huyện Ngọc Hồi)  
____________________________________ 

 

 

Mục tiêu/Chỉ tiêu 

 

Đơn vị 

tính 

Kết quả  

thực hiện năm 

2019 

Kết quả 

thực hiện 

năm 2020 

So sánh 

Đơn vị 

chủ trì 

thực hiện 

và báo cáo 

Ghi chú 

 

1. Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng 

cách giới trong lĩnh vực chính trị. 

- Chỉ tiêu 1: Duy trì tỷ lệ nữ tham gia 

các cấp ủy Đảng 23,17%.  

+ Cấp huyện 

+ Xã, thị trấn 

% 

 

19 

30,3 

 

 

17,1% 

32,3% 

 

 

 

Giảm 2% 

Tăng 2,0% 

Ban Tổ 

chức  

HU 

 

+ Tỷ lệ nữ ĐBQH và HĐND các cấp 

35% trở lên.  

 

% 
41,3 

32,7 

 

41,3 

33,3 

 

Đạt 

Đạt (tăng 

0,6%) 

Phòng 

Nội vụ 
 

- Chỉ tiêu 2: Ủy ban nhân dân các cấp 

có lãnh đạo chủ chốt là nữ (từ cấp phó 

Chủ tịch trở lên). 

% 
100 

50 

 

100 

50 

 

 

Không  Phòng 

Nội vụ 
 

- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ các cơ quan của 

Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã 

hội có lãnh đạo từ cấp phó trở lên là 

nữ, nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 

30% trở lên nữ cán bộ, CCVC, người 

lao động. 

% 75 

 

 

 

87,5 

 

 

Tăng 12,5% Phòng 

Nội vụ 
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II - Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ 

nghèo ở nông thôn, phụ nữ người dân tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trường lao động. 

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ lao động được tạo 

việc làm mới hàng năm cho mỗi giới. 
% 50 70 

 

 

Tăng 20% 

 

Phòng Lao 

động – 

Thương 

binh và Xã 

hội. 

 

- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ tham gia lãnh 

đạo, quản lý doanh nghiệp. 
% 20 20 

 

Không  Phòng TC- 

Kế hoạch  
 

- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ lao động nữ nông 

thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề 

và chuyên môn kỹ thuật. 

% 50 50 

 

 

Không 

Phòng Lao 

động – 

Thương 

binh và Xã 

hội. 

 

- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ phụ nữ ở vùng nông 

thôn nghèo, vùng dân tộc thiểu số có 

nhu cầu được vay vốn ưu đãi từ các 

chương trình việc làm, giảm nghèo và 

các nguồn tín dụng chính thức. 

% 

3688 lượt với 

154.493 

triệu/……hội 

viên 

 

3.663 lượt 

với 

172.585tr/…

.hội viên 

 

Tăng 18.092 

triệu Hội LHPN 

huyện 
 

III - Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ 

trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ biết chữ của nữ 

trong độ tuổi từ 15 – 60 đạt ngang 

bằng với nam 

% 97,9 97,9 

 

Không  
Phòng 

Giáo dục 

và Đào tạo 
 

+ Tỷ lệ người dân tộc thiểu số biết 

chữ.  
% 97,2 97,2 

 

Không 

Phòng 

Giáo dục 

và Đào tạo 
 

- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu tỷ lệ nữ thạc sỹ 

và tương đương đạt 30% vào năm 
% 03 người 

 

02 người 

 

Giảm 01 
Phòng Nội 

vụ  
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2020. 

+  Tỷ lệ nữ tiến sỹ và tương đương đạt 

20% vào năm 2020. 
% 0 

  
Phòng Nội 

vụ 
 

IV - Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe. 

- Chỉ tiêu 1: Tỷ số giới khi sinh giữa 

trẻ sơ sinh trai và trẻ sơ sinh gái 
Tỷ số 110/106 106/100 Giảm 04% 

Phòng  

Y tế 
 

- Chỉ tiểu 2: Giảm tỷ lệ tử vong bà mẹ 

liên quan đến thai sản so với trẻ đẻ 

sống 

Tỷ số 0 
 

0 
Không 

Phòng  

Y tế 

 

- Chỉ tiêu 3: Tỷ lệ phụ nữ mang thai 

được tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức 

khỏe sinh sản (ít nhất 03 lần/thai kỳ) 

% 92 92 Không 
Phòng  

Y tế 

 

+ Tỷ lệ phụ nữ nhiễm HIV đủ tiêu 

chuẩn điều trị thuốc kháng vi rút HIV 

được điều trị ARV nhằm giảm tỷ lệ 

lây truyền HIV/AIDS từ mẹ sang con. 

% 0 0 Không  
Phòng  

Y tế 

 

- Chỉ tiêu 4: Giảm tỷ lệ phá thai so với 

trẻ đẻ sống 
Tỷ số 0 0 Không  

Phòng 

 Y tế 

 

V - Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực Văn hóa và thông tin. 

- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu hàng tháng có ít 

nhất 02 chuyên mục tuyên truyền về 

bình đẳng giới trên hệ thống thông tin 

cơ sở tại các xã, phường, thị trấn.  

 03 

 

 

04 

 

 

Tăng 01 

Phòng 

VH- TT & 

DL 
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- Chỉ tiêu 2: Có 100% đài phát thanh 

và đài truyền hình cấp tỉnh và cấp 

Huyện phát sóng chuyên mục, chuyên 

đề nâng cao nhận thức về bình đẳng 

giới. 

% 

Đài huyện tự 

sản xuất và tiếp 

phát sóng Đài 

PT-TH tỉnh, 

Đài tiếngnói 

Việt Nam 

Đài huyện tự 

sản xuất và 

tiếp phát sóng 

Đài PT-TH 

tỉnh, Đài 

tiếngnói Việt 

Nam 

 

 

Tăng 20% Trung tâm 

VH-TT- 

DL-TT 
 

VI - Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới. 

- Chỉ tiêu 1: Rút ngắn khoảng cách về 

thời gian tham gia công việc gia đình 

của nữ so với nam 

Lần 2 

 

 

2 

 

Không 

Phòng Văn 

hóa - Thể 

thao và Du 

lịch. 

 

- Chỉ tiêu 2: Số nạn nhân của bạo lực 

gia đình được phát hiện được tư vấn 

về tâm lý, pháp lý, được hỗ trợ và 

chăm sóc sức khỏe tại các cơ sở trợ 

giúp nạn nhân của bạo lực gia đình9. 

% 0 

 

 

0 

 

 

Không  

Phòng Văn 

hóa – Thể 

thao và Du 

lịch. 

 

+ Số người gây bạo lực gia đình được 

phát hiện ở mức chưa bị truy cứu trách 

nhiệm hình sự được tư vấn tại các cơ 

sở tư vấn về phòng, chống bạo lực gia 

đình trên tổng số các vụ bạo lực xảy 

ra. 

% 0 

 

 

 

0 

 

 

 

Không  

Phòng Văn 

hóa – Thể 

thao và Du 

lịch. 

 

- Chỉ tiêu 3: Tổng số nạn nhân bị buôn 

bán trở về thông qua trao trả, được giải 

cứu. 

% 0 

 

 

0 

 

 

Không  

Phòng Văn 

hóa – Thể 

thao và Du 

lịch 

 

                                           
9 Tại các tổ hào giải cơ sở, địa chỉ tin cậy, Câu lạc bộ phòng chống bạo lực giới, bạo lực gia đình, Trung tâm Công tác xã hội, Trung tâm Bảo trợ xã hội … 
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+ Số nạn nhân (là phụ nữ) bị buôn bán 

tự trở về được phát hiện được hưởng 

các dịch vụ hỗ trợ và tái hòa nhập 

cộng đồng. 

% 0 

 

 

0 

 
Phòng Văn 

hóa – Thể 

thao và Du 

lịch 

 

VII - Mục tiêu 7: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.  

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ dự thảo văn bản 

quy phạm pháp luật có nội dung liên 

quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề 

bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về 

giới được thẩm định lồng ghép vấn đề 

bình đẳng giới. 

% Không có 

 

 

 

Không có 

 

 

 

Không  
Phòng Tư 

pháp 
 

- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ thành viên các Ban 

soạn thảo, Tổ biên tập xây dựng dự 

thảo văn bản quy phạm pháp luật được 

xác định có nội dung liên quan đến 

bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình 

đẳng giới, phân biệt đối xử về giới 

được tập huấn kiến thức về giới, phân 

tích giới và lồng ghép giới. 

% Không có 

 

 

 

 

Không có 

 

 

 

Không  Phòng Tư 

pháp 
 

- Chỉ tiêu 3: Đến năm 2020 đề nghị bố 

trí đủ cán bộ làm công tác bình đẳng 

giới ở cấp tỉnh và cấp huyện, hình 

thành đội ngũ cộng tác viên, tình 

nguyện viên tham gia công tác bình 

đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. 

 

Người 
Bố trí 

kiêm nhiệm 

 

 

 

Bố trí 

kiêm nhiệm 

 

 

 

không Phòng 

 Nội vụ 
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- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ cán bộ, công chức, 

viên chức làm công tác bình đẳng giới 

và sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các 

ngành được tập huấn nghiệp vụ ít nhất 

một lần. 

% 100 

 

 

100 

 

 

Đạt 

Phòng Lao 

động – 

Thương 

binh và Xã 

hội. 
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