
   ỦY BAN NHÂN DÂN 

   HUYỆN NGỌC HỒI 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

       Số:           /KL-UBND Ngọc Hồi, ngày         tháng         năm 2023 

 

KẾT LUẬN 

Về việc thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật trong việc quản 

lý, sử dụng,  thanh toán tiền dạy dư giờ và việc thực hiện các khoản công khai 

theo quy định đối với Trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, xã Pờ Y, huyện Ngọc 

Hồi, tỉnh Kon Tum  

 

Thực hiện Quyết định số 213/QĐ-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2023 của 

UBND huyện Ngọc Hồi về Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật 

trong việc quản lý, sử dụng, thanh toán tiền dạy dư giờ và việc thực hiện các khoản 

công khai theo quy định đối với Trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, xã Pờ Y, 

huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum. Từ ngày 21/02/2023 đến ngày 13/3/2023, Đoàn 

thanh tra đã tiến hành thanh tra tại trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, xã Pờ Y, 

huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum.  

 Xét Báo cáo kết quả thanh tra số 02/BC-ĐTTr ngày 31 tháng 3 năm 2022 

của Trưởng Đoàn thanh tra, Chủ tịch UBND huyện Kết luận, như sau: 

 A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, xã Pờ Y được thành lập theo Quyết định 

số 03/2009/QĐ-UBND ngày 12 tháng 5 năm 2009 của UBND huyện Ngọc Hồi. 

Năm học 2022-2023 nhà Trường có 15 lớp với gần 443 học sinh, với 27 CB, GV 

và Nhân viên. Được sự quan tâm của các cấp, chính quyền và địa phương nhà 

trường được đầu tư trang bị cơ bản đầy đủ về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ 

công tác dạy và học.  

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

Qua Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng Đoàn Thanh tra, UBND huyện 

nhận thấy:  

I. Tình hình quản lý, sử dụng biên chế của đơn vị  

 - Năm học 2021-2022, UBND huyện giao biên chế cho Trường Tiểu học 

Nguyễn Bá Ngọc số lượng 26 biên chế (Trong đó: 02 cán bộ quản lý, 01 Tổng phụ 

trách, phổ cập; 21 giáo viên, 02 nhân viên). Biên chế thực tế tại đơn vị đủ với số 

lượng được giao. 

 - Năm học 2022-2023, UBND huyện giao biên chế cho trường Tiểu học 

Nguyễn Bá Ngọc số lượng 27 biên chế (Trong đó: 02 cán bộ quản lý, 01 Tổng phụ 

trách, phổ cập; 21 giáo viên, 02 nhân viên). Biên chế thực tế tại đơn vị 26 biên chế 

(Trong đó: 02 cán bộ quản lý, 01 Tổng phụ trách, phổ cập; 21 giáo viên, 02 nhân 

viên) thiếu 01 biên chế giáo viên. 

 II.  Kết quả kiểm tra, xác minh việc công khai tài chính, công khai quy 

chế chi tiêu nội bộ và các khoản thu, chi ngoài ngân sách trong 03 năm  2020, 
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2021, 2022; việc thực hiện quản lý, sử dụng thanh toán tiền dạy dư giờ của 

học kỳ I năm học 2022-2023 và tiền làm thêm giờ năm 2022  

1. Việc công khai tài chính, công khai quy chế chi tiêu nội bộ và các 

khoản thu, chi ngoài ngân sách trong 03 năm  2020, 2021, 2022 

Trong 03 năm  2020, 2021, 2022: Nhà trường đã ban hành Quyết định công 

khai dự toán, công khai Quyết toán ngân sách; công khai quy chế chi tiêu nội bộ; 

công khai các khoản thu, chi ngoài ngân sách cơ bản đảm bảo theo quy định. Cụ 

thể: 

 - Năm 2020 đơn vị đã ban hành các văn bản công khai như sau: Quyết định 

số 05/QĐ-NBN ngày 05/01/2020 về việc công bố công khai dự toán ngân sách nhà 

nước năm 2020; Thông báo công khai dự trù kinh phí Ban Đại diện cha mẹ học 

sinh; biên bản kết thúc niêm yết thông báo công khai dự trù kinh phí Ban Đại diện 

cha mẹ học sinh; Quyết định số 03/QĐ-NBN ngày 08/02/2021 về việc công bố 

công khai quyết toán ngân sách nhà nước năm 2020. 

- Năm 2021 đơn vị đã ban hành các văn bản công khai như sau: Quyết định 

số 08/QĐ-NBN ngày 25/01/2021 về việc công bố công khai dự toán ngân sách nhà 

nước năm 2021; Quyết định số 38/QĐ-NBN ngày 10/02/2022 về việc công bố 

công khai quyết toán ngân sách nhà nước năm 2021. 

- Năm 2022 đơn vị đã ban hành các văn bản công khai như sau: Quyết định 

số 01/QĐ-NBN ngày 20/01/2022 về việc công bố công khai dự toán ngân sách nhà 

nước năm 2022; Quyết định số 55/QĐ-THNBN ngày 25/10/2022 về việc công bố 

công khai danh sách học sinh hưởng các chế độ chính sách năm học 2022-2023; 

Quyết định số 35/QĐ-NBN ngày 31/12/2022 về việc công bố công khai quyết toán 

ngân sách nhà nước năm 2022. 

2. Việc thực hiện chế độ dạy dư giờ của học kỳ I năm học 2022-2023 

Ngày 23 tháng 12 năm 2022, đơn vị đã lập giấy rút dự toán số 170 để 

chuyển khoản thanh toán trực tiếp vào tài khoản cá nhân tiền dạy dư giờ cho giáo 

viên với tổng số tiền 17.828.976 đồng (Số tiền bằng chữ: Mười bảy triệu tám trăm 

hai mươi tám ngìn chín trăm bảy mươi sáu đồng) cơ bản đảm bảo đúng quy định 

của Thông tư 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 thông tư liên 

tịch giữa Bộ giáo dục Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện 

chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập. 

3. Việc thực hiện chế độ làm thêm giờ năm 2022 

Ngày 15 tháng 12 năm 2022 nhà trường đã lập giấy rút dự toán số 169 để 

chuyển khoản thanh toán trực tiếp vào tài khoản cá nhân tiền làm thêm giờ cho 

viên chức, nhân viên nhà trường với tổng số tiền 34.661.442 đồng (Số tiền bằng 

chữ: Ba mươi bốn triệu sáu trăm sáu mươi mốt nghìn bốn trăm bốn mươi hai 

đồng). Tuy nhiên theo các nội dung công việc nhà trường vận dụng thanh toán tiền 

làm thêm giờ cho viên chức và người lao động là chưa phù hợp với quy định tại 

Thông tư liên tịch số 08/2005/TTLT/BNV-BTC ngày 05 tháng 01 năm 2005 

hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ đối với 

cán bộ, công chức, viên chức.  
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C. KẾT LUẬN  

I. Tình hình quản lý,sử dụng biên chế của đơn vị  

Trong 02 năm học; năm học 2021-2022 và 2022-2023, Nhà trường quản lý, 

sử dụng biên chế cơ bản đảm bảo theo các Quyết định phân bổ biên chế của 

UBND huyện giao và các văn bản khác có liên quan. 

II. Việc công khai tài chính, công khai quy chế chi tiêu nội bộ và các 

khoản thu, chi ngoài ngân sách trong 03 năm  2020, 2021, 2022 

 Trong 03 năm, đơn vị đã ban hành các Quyết định công khai, thông báo 

công khai tài chính, công khai quy chế chi tiêu nội bộ và các khoản thu, chi ngoài 

ngân sách cơ bản tuân thủ các quy định tại Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 

28/9/2018 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về công khai đối với đơn vị dự 

toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư số 36/2017/TT-

BGD ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ giáo dục và đào tạo về ban hành quy chế công 

khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Tuy 

nhiên, việc thực hiện công khai vẫn còn có một số hạn chế sau: Năm 2022, biểu 

mẫu công khai Quyết toán thu- chi ngân sách chưa đúng quy định; trong 03 năm 

đều thiếu biên bản niêm yết công khai và biên bản kết thúc việc niêm yết công 

khai. 

Sai phạm này trách nhiệm thuộc về ông Phan Đăng Việt- Hiệu trưởng; bà 

Huỳnh Thị Bích Dâng - Kế toán; bà Ngô Thị Thúy Hạnh- nguyên Kế toán nhà 

trường. 

III. Việc thực hiện chế độ dạy dư giờ của học kỳ I năm học 2022-2023 

Trong học kỳ I năm học 2022-2023, Nhà trường đã thanh toán tiền dư giờ 

cho giáo viên cơ bản đảm bảo đúng quy định của Thông tư 07/2013/TTLT-

BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 thông tư liên tịch giữa Bộ giáo dục Đào tạo, 

Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối 

với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập với số tiền 17.828.976 đồng (Số 

tiền bằng chữ: Mười bảy triệu tám trăm hai mươi tám ngìn chín trăm bảy mươi sáu 

đồng).  

IV. Việc thực hiện chế độ làm thêm giờ năm 2022 

Trong năm 2022, nhà trường thanh toán tiền làm thêm giờ cho một số viên 

chức và nhân viên với số tiền 34.661.442 đồng (Số tiền bằng chữ: Ba mươi bốn 

triệu sáu trăm sáu mươi mốt nghìn bốn trăm bốn mươi hai đồng) là chưa phù hợp 

với quy định tại Thông tư liên tịch số 08/2005/TTLT/BNV-BTC ngày 05 tháng 01 

năm 2005 hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, làm thêm 

giờ đối với cán bộ, công chức, viên chức. Sai phạm này trách nhiệm thuộc về ông 

Phan Đăng Việt-Hiệu trưởng; bà Ngô Thị Thúy Hạnh-nguyên Kế toán nhà trường. 

Tuy nhiên, qua giải trình của đơn vị. Cho thấy: Nhà trường vận dụng Thông 

tư liên tịch số 08/2005/TTLT/BNV-BTC ngày 05 tháng 01 năm 2005 để thanh toán 

tiền làm thêm giờ cho giáo viên và nhân viên được phân công thực hiện một số 

công việc khắc phục sau mưu bão; chuẩn bị công tác khai giảng năm học 2022-
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2023 và tập văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 vào các ngày chủ 

nhật. Thực tế nhà trường đã thanh toán qua tài khoản cá nhân tại ngân hàng. Vì 

vậy, UBND huyện đề nghị đơn vị nghiêm túc rút kinh nghiệm và thực hiện đúng 

quy định trong thời gian tới. 

 D. KIẾN NGHỊ CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ  

Trên cơ sở các sai phạm nêu trên, Chủ tịch UBND huyện kết luận như sau: 

I. Xử lý về hành chính 

 Yêu cầu ông Phan Đăng Việt- Hiệu trưởng trường Tiểu học Nguyễn Bá 

Ngọc tổ chức họp kiểm điểm và làm rõ trách nhiệm đối với các cá nhân có sai 

phạm nêu trên (Có phụ lục số 02 kèm theo). 

II. Công khai Kết luận thanh tra  

Đề nghị Hiệu trưởng trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc thực hiện việc công 

khai kết luận thanh tra tại Trụ sở làm việc của Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc theo quy 

định tại Điều 39 Luật thanh tra và Điều 46 Nghị định số 86/2011/NĐ-CP.  

III. Thực hiện Kết luận thanh tra 

 Khi nhận được Kết luận thanh tra đề nghị Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Nguyễn Bá Ngọc chỉ đạo tổ chức thực hiện đảm bảo theo quy định tại Điều 10, 11 

và 12, Nghị định số 33/2015/NĐ-CP ngày 27 tháng 3 năm 2015 của Chính phủ 

Quy định việc thực hiện Kết luận thanh tra. Thời hạn thực hiện các nội dung trên là 

45 ngày, kể từ ngày nhận được Kết luận thanh tra; Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Nguyễn Bá Ngọc có trách nhiệm báo cáo việc thực hiện kết luận thanh tra gửi về 

UBND huyện Ngọc Hồi (qua Thanh tra huyện) theo quy định tại Điều 14, Nghị 

định số 33/2015/NĐ-CP ngày 27 tháng 3 năm 2015 của Chính phủ Quy định việc 

thực hiện Kết luận thanh tra.  

IV. Giao Thanh tra huyện tham mưu, giúp Chủ tịch UBND huyện tổ chức 

theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện Kết luận thanh tra của Hiệu trưởng 

trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc; đồng thời thực hiện việc báo cáo kết quả theo 

dõi, đôn đốc và kiểm tra theo quy định. 

 Trên đây là, kết luận Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật 

trong việc quản lý, sử dụng, thanh toán tiền dạy dư giờ và việc thực hiện các khoản 

công khai theo quy định đối với Trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, xã Pờ Y, 

huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum./. 
Nơi nhận: 

- Thanh tra tỉnh Kon Tum (b/c); 

- Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy (b/c); 

- Chủ tịch UBND huyện; 

- Trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc (t/hiện); 

- Thanh tra huyện (t/dõi); 

- Phòng GD&ĐT huyện (p/hợp); 

- Trang TTĐT huyện (đ/tin); 

- Lưu: VT-TH. 

                         CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Chí Tường 
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